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Ingress

Personen- und Funk-
tionsbezeichnungen

Ziele

Personalreglement
der Gemeinde Miihlau

Die Einwohner- und Orisbirgergemeinde Mihlau beschliesst
gestitzt auf Paragraf 20 Absatz 2 litera | des Gesetzes Uber die
Einwohnergemeinden vom 19. Dezember 1978 (Stand: 1. Januar
2014) (Gemeindegesetz; SAR 171.100), das Gesetz Uber die Orts-
birgergemeinden vom 19. Dezember 1978 (Stand: 1. Januar 2014)
(SAR 171.200) sowie des Gesetzes Uber die Grundziige des PEr-
sonalsrechts vom 16. Mai 2000 (Stand. 01.01.2017) (Personalge-
setz; SAR 165.100):

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Die in diesem Reglement verwendeten Personen- und Funktions-
bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter.

§2

'Die Verwaltung der Gemeinde Miihlau ist ein &ffentlicher
Dienstleistungsbetrieb. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, den
Einwohnern die bestméglichen Dienstleistungen zu erbringen.

2Der Gemeinderat verfolgt eine zeitgemasse Personalpolitik.

3Die wesentlichen Ziele richten sich nach:

— Forderung der Mentifikation der Mitarbeitenden mit der
Gemeinde und den Zielen der Verwaltung

-~ Schaffung von klar abgegrenzten, umfassenden Verant-
wortungsbereichen

— Forderung der beruflichen und der damit im Zusammenhang
stehenden persodnlichen Entwicklung und Weiterbildung

— Sicherung zeitgemasser und partnerschaftlicher Anstellungs-
bedingungen.

“Der Gemeinderat erlasst Richtlinien tber die Personalfithrung,
die Verwaltungsorganisation und die Kompetenzendelegation.



Geltungsbereich

Gleichstellung, Per-
soOnlichkeitsschutz

Anstellungsverhiltnis

§3
'Dieses Reglement gilt fur alle Voll- oder Teilzeitmitarbeitenden
gemdss Stellenplan.

’Besondere Arbeitsverhaltnisse werden mit privatrechtlichem
Vertrag begrindet. Das gilt insbesondere fur:

a) Lehrverhaltnisse

b) Stundenweise Beschaftigungen
¢) Aushilfsdienstverhéltnisse

d) Befristete Arbeitsverhaltnisse

3Fur die Entlshnung der Schulleitung und der Lehrpersonen der
Volksschule gelten die kantonalen Richtlinien.

*Far die Lehrpersonen der Musikschule gelten die Richtlinien im
Reglement fiir die Regionale Musikschule Muri*.

°Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen Anstellungsvertrag begriin-
det. Die Ansatze und Nebenleistungen werden in einer Verordnung
geregelt.

®Nicht diesem Reglement unterliegen die Anstellungsverhaltnisse
von nebenamtlichen Funktiondren. Der Aufgabenbereich und das
Arbeitsverhaltnis werden durch einen Gemeinderatsbeschluss
begriindet. Die Anséatze fur die Entschadigung werden in einer
Verordnung geregelt.

’Auszubildende werden mit separatem Lehrvertrag angestellt.

§4
'Mitarbeitende haben gleiche Rechte und Pilichten.

“Der Gemeinderat achtet und schiitzt die persénliche Integritat der
Mitarbeitenden, nimmt auf deren Gesundheit gebihrend Riicksicht
und schafft ein Klima von persénlichem Respekt und gegenseiti-
gem Vertrauen, das Missbriuche, Ubergriffe, sexuelle Belastigun-
gen und Mobbing verhindert. Flr die Vertretung ibrer Interessen
kénnen die Mitarbeitenden eine Vertrauensperson beiziehen.

§5

'Das Anstellungsverhiltnis des Personals gemass Paragraf 3 Ab-
satz 1 ist 6ffentlich - rechtlich und wird mit einem Anstellungsvertrag
begriindet.

’Soweit dieses Reglement keine abweichenden Regelungen
enthalt, gelten subsidiar die Bestimmungen des Personalgesetzes
des Kantons Aargau.



§6

Stellenplan, Stellenpla- 'Der Gemeinderat legt entsprechend dem Arbeitsvolumen der

fond Aushilfe

Anstellungsbehdrde,
offentliche Aus-
schreibung

Verwaltungsabteilungen den Stellenplan fest.

2Der Gemeinderat kann zur Uberbriickung von Engpéassen fur die
Bewaltigung o6ffentlicher Aufgaben Aushilfen einstellen.

§7

'Die Mitarbeiter werden durch den Gemeinderat angestellt.

’Die Anstellung des standigen Personals erfolgt aufgrund des
Stellenplans durch Entscheid des Gemeinderates.

30ffene Stellen sind in der Regel &ffentlich auszuschreiben (elekt-
ronische Medien und so weiter) In begriindeten Einzelfdllen kann
auf eine Ausschreibung verzichtet werden. Der Gemeinderat kann
gegebenfalls frei werdende Stellen auf dem Weg der Berufung oder
durch Beférderung von qualifiziertem Personal besetzen.



Probezeit

Kiindigung/Fristen

Kiindigungsschutz

Ordentliche Pensionie-
rung

Vorzeitige Pensionie-
rung durch Mitarbei-
tende

Vorzeitige Pensionie-
rung durch Arbeitge-
ber

ll. Arbeitsverhdltnis

§8
'Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Die Probezeit kann in
begriindeten Fallen auf maximal sechs Monate erweitert werden.

2 Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Probezeit jederzeit mit
einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden.

§9
'Die Frist fur die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach Ablauf
der Probezeit betragt drei Monate.

%\/orbehalten bleibt im Einzelfall die Abkirzung oder Verlangerung
der Kuindigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

3Aus wichtigen Grinden kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit fristlos
gekiindigt werden; die Artikel 337 fortfolgend des Obligationen-
rechts (SR 220) sind anwendbar.

§10

'Eine Kindigung durch den Arbeitgeber setzt einen sachlich
zureichenden Grund voraus und ist schriftlich zu begriinden.

2Vor__ Erlass einer Kundigung ist der Betroffene anzuhéren.
Im Ubrigen gelten die Artikel 336 fortfolgend des Obligationen-
rechts.

*Die Kundigung durch die Gemeinde darf nicht missbrauchlich sein,
sondern hat den Bestimmungen des Obligationenrechts zu
entsprechen. Zudem setzt sie einen sachlich zureichenden Grund
voraus.

§ 11

Das Personal wird bei Erreichen des ordentlichen AHV-Alters
pensioniert.

§12

'Die Mitarbeitenden haben das Recht, die vorzeitige Pensionierung
funf Jahre vor der ordentlichen Pensionierung zu verlangen.

’Die vorzeitige Pensionierung ist mindestens ein Jahr im Voraus
dem Gemeinderat anzukiindigen.

§13

'Der Arbeitgeber ist seinerseits berechtigt, die vorzeitige Pensionie-
rung bis zu zwei Jahre vor der ordentlichen Pensionierung zu
verlangen.



Ubergangsrente
bei vorzeitiger
Pensionierung

%Falls der Arbeitgeber die vorzeitige Pensionierung verlangt und der
Mitarbeiter die Bedingungen von Paragraf 14 Absatz 1 nicht erfullt,
erhalt er die gleiche Ubergangsrente.

§14

"Wer nach mindestens zehn Dienstjahren bei der Gemeinde vorzei-
tig pensioniert wird, hat Anspruch auf eine Ubergangsrente. Sie
entspricht fiir ihre gesamte Dauer, bis zum Erreichen des ordentli-
chen AHV-Alters, insgesamt héchstens dem doppelten Betrag der
maximalen AHV-Altersrente. Die Ubergangsrente darf pro Jahr den
Betrag der maximalen AHV-Altersrente nicht Gibersteigen.

%Bei Teilzeitbeschaftigten reduziert sich die Héhe der Ubergangs-
rente anteilsméassig. Fur die Festlegung des Teilpensums gilt der
Durchschnitt der Pensen der letzten funf Jahre.

*Der fur die Ubergangsrente zur Verfigung gestelite Betrag wird in
monatlichen Rentenbetrdgen ausbezahlt. Der Anspruch auf eine
Ubergangsrente entsteht nicht oder erlischt, wenn nach der vorzei-
tigen Pensionierung einer Teilzeitarbeit von mehr als einem halben
Pensum nachgegangen oder Unterstitzung der Arbeitslosenver-
sicherung bezogen wird.

‘Die bis zum ordentlichen AHV-Rentenalter noch falligen AHV-
Beitrage sind durch den pensionierten Mitarbeiter selber zu entrich-
ten.



Allgemeines

Aufgabenbereich

Arbeitszeit

Uberstundenarbeit

Haftung

l1l. Pflichten der Mitarbeitenden

§ 15

'Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen tibertragenen Arbei-
ten zuvorkommend, gewissenhaft, freundlich und wirtschaftlich
auszufiihren sowie die &ffentlichen Interessen zu wahren.

’Die Mitarbeitenden haben alles zu unterlassen, was das Vertrauen
in die Behoérden und die Verwaltung ungiinstig beeinflussen kénnte.

§ 16

'Die Aufgaben und die organisatorische Eingliederung werden in
einem Funktionsbeschrieb geregeilt.

’Die Mitarbeitenden kénnen verpflichtet werden, Arbeiten auszufiih-
ren, fur die sie nicht ausdriicklich angestellt worden sind, soweit
ihnen dies aufgrund ihrer Voraussetzungen und Fahigkeiten sowie
ihrer bisherigen Tatigkeit zugemutet werden kann.

3Grundsitzlich besteht die Stellvertretungspflicht ohne zusatzliche
Entschadigung. Bei ldngerer Dauer und starkerer Mehrbelastung
kann eine Entschadigung ausgerichtet werden.

§17

'Die Normalarbeits- und Prasenzzeit der Mitarbeitenden wird durch
den Gemeinderat in der Arbeitszeitverordnung geregelt.

2Der Gemeinderat kann neue Arbeitszeitmodelle (zum Beispiel Jah-
resarbeitszeit) fur einzelne oder alle Bereiche einfihren.

Wenn es die Verhiltnisse erfordern, kénnen die Mitarbeitenden
auch ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit in Anspruch genom-
men werden.

§18
'Uberstunden sind in der Regel zu kompensieren.

’In Ausnahmefillen kénnen Uberstunden mit Zustimmung des
Gemeinderates ausbezahit werden. Die Voraussetzungen sind in
der Arbeitszeitverordnung der Gemeinde Muhlau geregeilt.

§ 19

Die Mitarbeitenden haften fir Schaden, die sie absichtlich oder
fahrlassig (Artikel 321 e Obligationenrecht) verursachen.



Nebenbeschiftigung,
offentliche Amter

Geschenkannahme-
verbot

§ 20

Fur Nebenbeschéftigungen oder offentliche Amter, die den Mitar-
beitenden wahrend der Arbeitszeit beanspruchen, seine Arbeitsleis-
tung beeintrachtigen oder im Hinblick auf seine Téatigkeit zu Interes-
senkollision flihren kénnen, ist die Bewilligung des Gemeinderates
einzuholen.

§ 21

Den Mitarbeitenden ist es untersagt, Geschenke oder andere
Vorteile anzunehmen oder zu beanspruchen. Davon ausgenom-
men sind Gaben von geringem Wert. Im Zweifelsfall entscheidet
der Gemeinderat.



Gehaltsfestiegung

Einstufung

Gehaltsanpassungen

Besondere Leistungen

Zielvereinbarung

IV. Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§ 22

'Die Mitarbeitenden werden fiir ihre Arbeitsleistungen gemass den
im Anhang festgelegten "Léhne Funktionsstufen" entléhnt. Im An-
hang sind die Jahresl6hne angefiihrt.

’Das Jahresgehalt beinhaltet den 13. Monatslohn. Dieser wird im
November ausbezahlt.

3Bei Aus- und Eintritt im Verlaufe eines Jahres wird der 13. Monats-
lohn anteilméssig ausgerichtet.

§23

'Die Funktionsstufen- und Gehaltszuordnung erfolgt durch den
Gemeinderat.

’Eine wesentliche Veranderung der Aufgaben und / oder der Funk-
tion fuhrt zu einer Neueinstufung des Mitarbeitenden.

§ 24

'Der Gemeinderat beantragt eine allenfalls vorgesehene Gehalts-
anpassung fir das folgende Jahr im Rahmen des Budgets.

?Diese kann sich aus einem generellen und einem individuellen,
leistungsbezogenen Anteil zusammensetzen.

*Der generelle Anteil beriicksichtigt die Kriterien:
e Entwicklung der Lebenskosten

e Index der Konsumentenpreise

o Arbeitsmarktlage

“Die generelie Anpassung gilt in der Regel fur alle Mitarbeitenden
und fuihrt zu einer entsprechenden Anpassung des Jahresgehaltes.

®Der individuelle Anteil ist fur die langerfristige Entwicklung inner-
halb der Funktionsstufen bestimmt. Folgendes Kriterium ist dabei
massgebend:

e Personliche Leistungsbeitrage und Kompetenzen der Mitarbei-
tenden

®Uber die Aufteilung der generellen und individuellen Anteile
entscheidet der Gemeinderat.

§ 25

Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder Team-
leistungen mit einer einmaligen Préamie honorieren.

§ 26

Die Vorgesetzten filhren periodisch, mindestens jéahrlich, mit ihren
Mitarbeitenden ein Zielvereinbarungs- und Fdérderungsgesprach
gemass Anordnung des Gemeinderates durch.

10



Aus- und
Weiterbildung

Arbeitszeugnis,
Arbeitsbestatigung

Kinderzulagen

Treuepramien

Spesen und
Entschddigungen

§ 27

'Der Gemeinderat férdert und unterstiitzt die berufsbezogene
Weiterbildung. Er kann dafur bezahlten Urlaub gewahren und / oder
Kostenbeitrage bewilligen. Er regelt auch Bedingungen (zum Bei-
spiel Riickzahlungen, Verpflichtungen, et cetera).

’Der Gemeinderat kann zudem an die Leistungen fiir die Weiter-
bildung die Bedingung knipfen, dass der Angestelite noch eine
bestimmte Zeit nach Erhalt der Vergiinstigungen im Dienste der
Gemeinde verbleibt.

§ 28

'Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit ein Arbeitszeugnis verlangen,
das sich Uber Art und Dauer des Anstellungsverhéaltnisses sowie
iber Leistungen und Verhalten ausspricht.

’Die Mitarbeitenden kénnen verlangen, dass sich das Zeugnis nur
auf Angaben Uber Art und Dauer des Anstellungsverhéltnisses
beschrankt (Arbeitsbestatigung).

§ 29

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die Kinderzulagen nach
dem kantonalen Gesetz iber Kinderzulagen fiir Arbeitnehmer.

§ 30

'Die Mitarbeitenden erhalten folgende Treuepramien:

¢ nach Vollendung von funf Dienstjahren die Hélfte eines Monats-
lohnes.

¢ nach Vollendung von zehn Dienstjahren drei Viertel eines Mo-
natslohnes.

e nach Vollendung von je funf weiteren Dienstjahren ein ganzer
Monatslohn.

’Als  Bemessungsgrundlage gilt das durchschnittliche Arbeits-
pensum der letzten funf Dienstjahre.

*Die erforderlichen Dienstjahre missen nicht ununterbrochen
geleistet werden. Lehrjahre werden nicht angerechnet.

“Auf Begehren der Mitarbeitenden und soweit es die betrieblichen
Verhiltnisse erlauben, kann der Anspruch in bezahlten Urlaub
umgewandelt werden. Ein Monatsgehalt entspricht 20 Arbeitstagen.

®Bei Pensionierung und Austritten werden keine anteilsméssigen
Treuepramien ausgerichtet.

§ 31

Der Gemeinderat regelt die Spesen fir externe Aufgaben und
Pflichten sowie die weiteren Entschadigungen in einer separaten
Verordnung.

11



Pensionskasse

Leistungen wahrend
Krankheit und Unfall

§ 32

'Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, jener Pensionskasse beizu-
treten, welcher die Gemeinde Mihlau angeschlossen ist.

Der Beitritt fur Angestellte richtet sich nach den Bestimmungen
des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenfiirsorge (BVG) vom 25. Juni 1982.

*Der Gemeinderat kann eine andere berufliche Vorsorge bewilligen,
sofern diese die gesetzlichen Bedinungen erflllt und ein Beitritt zur
Pensionskasse nicht sinnvoll ist.

§ 33

'Werden Mitarbeitende durch Krankheit oder Unfall voriibergehend
arbeitsunfahig, haben sie Anspruch auf:

a) 100% des Lohnes fiir den ersten bis sechsten Monat,
b) 80% des Lohnes fir den siebten bis 24. Monat,

sofern die Arbeitsunfahigkeit nicht absichtlich oder grobfahrldssig
verschuldet wurde. Die Taggeldzahlungen der Kranken- und Unfall-
versicherung fallen der Gemeinde zu. In Hartefadllen kann der
Gemeinderat zusatzliche Zahlungen bewilligen.

2Die Versicherung des nicht gedeckten Lohnausfalles ist Sache des
Mitarbeitenden. Werden im Zusammenhang mit dem Unfall oder
einem Krankheitsfall aus diesbeziliglichen Versicherungen der
Gemeinde Leistungen féllig, so fallen diese wahrend der Gehalts-
zahlungspflicht geméass Absatz 1 dem Arbeitgeber zu

*Die Auszahlung darf nicht héher ausfallen, als bei ordentlichen
Arbeitsausiibung.

“Die Arbeitsunfahigkeit ist &rztlich nach dem dritten Absenzentag zu
bestatigen.

*Hat der Mitarbeitende fiir den Lohnausfall gegen einen Dritten
einen Haftpflichtanspruch, so tritt er diesen dem Arbeitgeber bis zur
Hoéhe der Leistungen des Letzteren ab.

®Die Mitarbeitenden sind fiir die Folgen von Betriebs- und Nicht-
betriebsunfallen versichert. Mitarbeitende, deren woéchentliche
Arbeitszeit acht Stunden Ubersteigen, sind auch gegen Nichtberufs-
unfélle versichert. Die Pramien Ubernimmt der Arbeitnehmer.

"Die Pramien fur die Krankentaggeldversicherung tragt der Arbeit-
geber.

®Der Gemeinde steht das Recht zu, die Arbeitsunfahigkeit durch
einen Vertrauensarzt tiberpriifen zu lassen.

12



Lohnanspruch bei
Schwangerschaft und
Mutterschaft

Gehalt wihrend
Militéar- und anderen
Dienstleistungen

Gehalt nach Todesfall

§ 34

'Den Mitarbeiterinnen wird wahrend Schwangerschafts- und
Mutterschaftsurlaub 80% des bisherigen Lohnes wahrend
16 Wochen bezahit.

“Erfolgt die Niederkunft in den ersten zwdlf Monaten nach Antritt
des Anstellungsverhéltnisses, erhélt die Mitarbeiterin die Leistun-
gen des Bundesgesetzes iber den Erwerbsersatz flir Dienstleis-
tende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz, EOG vom 25.
September 1952) ausbezahlt.

3Lohnausfallentschadigungen aus einer staatlichen Mutterschafts-
versicherung fur die Zeit, wahrend welcher der Lohn durch die
Gemeinde bezahlt wurde, fallen an die Gemeinde.

*Auf jeden Fall endet der Mutterschaftsurlaub, wenn die Mutter inre
Arbeit wieder aufnimmt, sei dies Teil- oder Vollzeit (Art. 16d EOG).

§ 35

‘Wahrend der Dauer der Rekrutenschule, bei Beférderungsdiens-
ten und bei Ubrigen Dienstleistungen von mehr als einem Monat
Dauer innerhalb eines Jahres wird bei Personen ohne Unter-
stiitzungspflicht 50 % des Gehaltes ausgerichtet. Bei Personen mit
Unterstiitzungspflicht werden 80 % des Gehaltes ausgerichtet.

’Fur ubrige Militardienstleistungen innerhalb eines Jahres bis zu
einem Monat Dauer wird das volle Gehalt ausgerichtet.

3Erwerbsausfallentschadigungen fallen bei ganzer oder teilweiser
Gehaltsfortzahlung der Gemeinde zu. Taggeldentschadigungen der
Feuerwehr und des Zivilschutzes fallen an die Gemeinde, sofern
die Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

“Wird das Dienst- oder Anstellungsverhéltnis vor Ablauf von einem
Jahr nach Beendigung der Rekrutenschule oder von zwei Jahren
nach Beendigung eines Beférderungsdienstes von einem Mitarbei-
tenden aufgeldst, so ist die wéhrend des Militardienstes bezogene
Besoldung, abzuglich der EO-Entschadigung, anteilsméssig zuriick-
zuerstatten.

*Diese Regelung gilt auch fir den Zivildienst, Zivilschutz- und den
Feuerwehrdienst.

§ 36

Beim Tod eines Mitarbeitenden wird an Hinterbliebene (Ehepartner,
Lebenspartner im gleichen Haushalt sowie unmindige und in
Ausbildung stehende eigene Kinder), welche die verstorbene
Person regelmassig unterstutzte, der Lohn bis zum Ende des
6. Monats, der dem Sterbemonat folgt, weiter ausgerichtet.

13



Ferien

Feiertage

Urlaub

§ 37
'Der jahrliche Ferienanspruch der Mitarbeitenden betragt:

e bis zum 20. Altersjahr 25 Arbeitstage
e 21. bis 50. Altersjahr 25 Arbeitstage
e ab 51. Altersjahr 30 Arbeitstage

2Die Ferien sind wihrend des jeweiligen Kalenderjahres zu bezie-
hen. In Absprache mit der oder dem Vorgesetzten sind begriindete
Ausnahmen moglich. Die Ferien sind bis spatestens Ende April des
folgenden Jahres zu beziehen.

3Die Ferien werden im Einvernehmen mit der oder dem Vorgesetz-
ten so festgelegt, dass durch sie der Arbeitsablauf mdéglichst wenig
beeintrachtigt wird.

“Bei Krankheit, Unfall, Militardienst von zusammen mehr als
drei Monaten Dauer im Kalenderjahr sowie bei der Niederkunft
werden die Ferien fur jeden weiteren Monat um ein Zwdéfitel des
jahrlichen Anspruches gekirzt. In jedem Fall betragt der Ferienan-
spruch aber eine Woche.

°Bei unbezahltem Urlaub von mindestens einem Monat werden die
Ferien ab dem ersten Monat um einen Zwélftel des jahrlichen An-
spruches gekurzt.

§ 38

'Folgende Feiertage sind den Sonntagen (Art. 20a Arbeitsgesetz)
gleichgestelit:

Neujahrstag, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, 1. August,
Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Maria Empfangnis und
Weihnachtstag.

2Folgende zusitzliche Freitage werden gewahrt:
Berchtoldstag, Ostermontag, Pfingstmontag, Stephanstag

*Die Feiertage gelten nicht als Ferientage.

§ 39

'Ohne Kiirzung des Gehalts- oder Ferienanspruchs wird den Mitar-
beitenden folgender Urlaub gewéhrt:

drei Arbeitstage bei eigener Hochzeit (zivile und kirchliche
Trauung zusammen);

drei Arbeitstage Vater: bei Geburt eigener Kinder;

ein Arbeitstag Hochzeit in der eigenen Familie

drei Arbeitstage beim Tod des Ehegatten oder des Lebens-

partners im gemeinsamen Haushalt sowie
von Eltern, Kindern und Pflegekindern

14



Information und Mit-
sprache

Persénlichkeitsschutz

ein Arbeitstag beim Tod von Grosseltern, Schwiegereltern
oder Geschwistern

Teilnahme an der Tod von anderen Verwandten und nahen
Bestattung (maximal Bekannten
ein halber Tag)

ein Arbeitstag bei Wohnungswechsel

Gemass Aufgebot bei militarischer Rekrutierung oder Entlas-
sung aus dem Wehrdienst

Teilnahme als Zeuge oder Partei bei gericht-
lichen Vorladungen

Die Vorgesetzten sind rechtzeitig zu infor-
mieren

?Ober weitergehenden bezahlten oder unbezahlten Urlaub
entscheidet der Gemeinderat.

§40

Das Personal und allfdllige Personalkommissionen haben ein
Mitspracherecht in Fragen der Regelung der aligemeinen Arbeits-
verhaltnisse. Sie sind vor der Einfuhrung neuer oder der Abande-
rung bestehender Reglemente und Verordnungen anzuhéren.

§ 41

Der Arbeitgeber achtet und schiitzt die Personlichkeit der Mitarbei-
tenden.

156



Schiichtungsverfahren

Beschwerdeverfahren

Inkraftsetzung, Aufhe-
bung bisheriges Recht

V. Rechtsschutz

§ 42

Die betroffene Person kann bei einem verwaltungsinternen Schlich-
tungsverfahren innert 20 Tagen seit Zusteliung des Entscheides
beim Gemeinderat Beschwerde fiihren.

§ 43

Beziglich der Rechtsmittel gilt das kantonale Personalgesetz
(SAR 165.100).

VI. Schlussbestimmungen

§ 44

'Dieses Reglement tritt auf den 01. Januar 2019 in Kraft. Auf die-
sen Zeitpunkt sind alle damit in Widerspruch stehenden Vorschrif-
ten aufgehoben, insbesondere das Dienst- und Besoldungsregle-
ment fur das Personal der Gemeinde Muhlau vom 1. November
1994 sowie samtliche spater erfolgten Ergénzungen dieses Regle-
mentes.

’Die Festlegung der Gehilter erfolgt erstmals auf den 01. Januar
2019 nach den Bestimmungen dieses Reglementes. Fir die im
Zeitpunkt der Inkraftsetzung des neuen Personalreglementes
glltigen Nettogehalter wird der Besitzstand gewéhrt.

Von der Einwohnergemeindeversammlung beschlossen am
06. November 2018.

Namens des Gemeinderates

Der Gemeindeammann Der Gemeindeschreiber
Martin Heller Thomas Isler
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Anhang 1 Stellenstruktur

A) Einteilung Funktionsstufe (§ 24 Personalr_egjement)

Funktions-

Fiihrungs- und Fachfunktio-

Umschreibung Stelienanforderung

Fuhrung einer bedeutenden Einheit mit gesamtuber-
greiffenden Aufgaben

Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Ein-
flussnahme auf materielle und ideelle Werte sowie hoher
Wirkung auf die Offentlichkeit

Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielsetzungen
Berufslehre oder hdhere Fachausbildung mit zusétzli-
chem Fachdiplom oder Fachausweis mit ausgeprégter
langjahriger Fach- und / oder Fihrungserfahrung

Fihrung einer Einheit oder selbststéndige Bearbeitung
eines eigensténdigen und anspruchsvolien Fachgebietes
Hohe Eigenverantwortung fir die Qualitdt und Zielerrei-
chung mit hoher Wirkung nach aussen

Berufslehre mit zusatzlichem Fachdiplom oder Fachaus-
weis mit ausgepragter langjahriger Berufs- und/oder Fih-
rungs- und/oder Facherfahrung

Fuhrung einer Einheit oder selbstdndige Bearbeitung
eines eigenstandigen Fachgebietes

Hohe Selbststandigkeit und Eigenverantwortung far die
Qualitat und Zielerreichung mit hoher Wirkung nach
aussen

Berufslehre mit zus&tzlichem Fachausweis oder &qui-
valentes Wissen und Kénnen mit langjéhriger Facherfah-
rung

Fuhrung einer Gruppe oder selbststandige Bearbeitung
eines eigenstandigen und bedeutenden Fachgebietes
Erhebliche Eigenverantwortung fur die Qualitat und Ziel-
erreichung mit hoher Wirkung nach aussen

Berufslehre mit zusétzlichem Fachausweis oder &qui-
valentes Wissen und Kénnen mit mehrjahriger Facher-
fahrung

Fohrung einer Gruppe oder selbststéndige Bearbeitung '

einer oder mehrerer bedeutender Sachaufgaben

Erhdhte Eigenverantwortung fUr die Qualitat, Effizienz
und Volistandigkeit in der Arbeitsfilhrung

Berufslehre mit fachspezifischer Weiterbildung mehr-
jahrige Facherfahrung

Weitgehend selbststéndige Bearbeitung von Sachauf-
gaben

Erhohte Eigenverantwortung fur die Qualitat, Effizienz
und Vollstandigkeit in der Arbeitsausfithrung

Berufslehre mit einigen Jahren Facherfahrung oder an-
gelernt mit l&ngerer Berufspraxis und Weiterentwicklung
im entsprechenden Fachgebiet

Selbststéndiges Ausfithren von Facharbeiten nach gene- |

reller Anweisung mit selbststéndiger Kontrolle der
Arbeitsergebnisse

Berufsiehre mit wenig Erfahrung angelernt oder mit
langerer Berufspraxis mit entsprechendem Fachgebiet
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Selbststéndige Ausfihrung von Facharbeiten nach
Anweisung mit selbststéandiger Kontrolle der Arbeitser-
gebnisse

Berufslehre oder gleichwertige Grundausbildung mit
wenig Berufserfahrung -

Ausfihrung von einfacheren Arbeiten nach Anweisung
Interne Lehre oder Fachkurse
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B) Lohne Funktionsstufen in Franken

R e Minimum Maximum
stufe

9 105000 160'000
_8 94'000 145'000
7 83'000 134°'000
6 74000 118'000
5 66000 105000
4 56‘000 92000
3 49000 80'000
2 43000 69000
1 39°000 &)TO_OE

C) Die Bruttobesoldungen basieren auf dem Indexstand von 98.2 Punkten (Lan-
desindex der Konsumentenpreise Januar 2015, Basis Dezember 2010) und
werden jahrlich an den neuen Indexstand vom Monat Oktober angepasst.
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